AVISO DE PRIVACIDADE EXTERNO

No6s do InovaVagas, plataforma digital dedicada a recolocagdo e requalificacdo
profissional, buscamos manter uma relagdo de confianca, clareza e transparéncia com
todos os usuarios que utilizam nossos servi¢os, bem como com todas as pessoas que, de
qualquer forma, interagem conosco. Com esse compromisso, elaboramos este Aviso de
Privacidade para explicar de maneira objetiva quais informagdes pessoais coletamos, por
qual motivo realizamos essa coleta, como utilizamos esses dados e, quando necessario,
com quem podemos compartilha-los. Também apresentamos os seus direitos previstos na
legislacao de protecao de dados e as orientagdes sobre como exercé-los diretamente junto
ao InovaVagas.

Proteger a sua privacidade e garantir a seguranca dos seus dados pessoais ¢ um
compromisso central do InovaVagas. Todas as informagdes que vocé nos fornece serdo
tratadas com responsabilidade, em conformidade com a legislacdo aplicavel e dentro das
finalidades descritas neste Aviso. Caso vocé tenha duvidas sobre como seus dados s@o
tratados em nossa plataforma, disponibilizamos um canal especifico de contato ao final
deste documento para que vocé possa solicitar esclarecimentos sempre que considerar
necessario. Estamos a disposi¢do para auxilid-lo e garantir que seus direitos sejam
plenamente respeitados.

Este Aviso aplica-se exclusivamente as atividades realizadas dentro da plataforma
InovaVagas. A navegacdo em sites, paginas ou servigos de terceiros ndo estd abrangida
pelas disposi¢des aqui apresentadas. Ao utilizar o InovaVagas, vocé reconhece que o
tratamento de seus dados ocorrera conforme descrito neste documento e de forma
adequada, transparente e proporcional a finalidade legitima de oferecer meios para
facilitar sua jornada profissional, seja por meio do cadastro de curriculos, participagdo em
processos seletivos, capacitagdes gratuitas ou interacdo com empresas interessadas em
seu perfil.



1. O QUE VOCE PRECISA SABER ANTES DE CONTINUAR A LEITURA
DESTE AVISO

Para facilitar a sua compreensdo sobre as informacgdes apresentadas neste Aviso,
esclarecemos que alguns termos e expressoes utilizados ao longo do documento, no
singular ou no plural, possuem os significados indicados no quadro abaixo.

Termo/Expressao  Significado

Qualquer informacdo relacionada a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel. Considera-se identificavel aquela que possa ser
reconhecida de forma direta ou indireta, especialmente por meio de

Dado pessoal elementos como nome, nimero de identificacdo, dados de contato,
identificadores eletronicos, caracteristicas fisicas, fisiologicas, mentais,
econdmicas, culturais ou qualquer outra informacdo que permita
identificar essa pessoa.

Qualquer dado pessoal referente a origem racial ou étnica, convic¢do
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou organizacdo de carater
religioso, filosofico ou politico, dado relacionado a salde ou a vida
sexual, ou ainda dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural.

Dado pessoal
sensivel

Pessoa indicada pelo InovaVagas para atuar na comunicagdo com os
titulares de dados pessoais e com a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, exercendo a funcdo prevista pela legislacdo de protecdo de
dados.

Encarregado

Qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo seja o titular e que se
relacione com o InovaVagas, incluindo prestadores de servico,
consultores, parceiros, fornecedores ou outros agentes envolvidos na
operacao da plataforma, de maneira direta ou indireta.

Terceiro

Pessoa fisica a quem se referem os dados pessoais tratados pelo
InovaVagas.

Titular

Toda operacdo realizada com dados pessoais, incluindo coleta,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
Tratamento armazenamento, distribuicdo, processamento, arquivamento,
eliminagdo, avaliacdo, controle, modifica¢do, atualizacao,
comunicagao, transferéncia e compartilhamento.



2.

QUE TIPOS DE DADOS PESSOAIS COLETAMOS SOBRE VOCE

Com o compromisso de respeitar a sua privacidade, o InovaVagas adota o principio de

que qualquer tratamento de dados pessoais deve ocorrer de forma limitada ao minimo

necessario, adequada, pertinente e proporcional a finalidade pretendida. Por esse motivo,
os dados pessoais coletados a seu respeito podem variar conforme a forma como vocé se

relaciona conosco, seja como usudrio cadastrado, candidato, empresa parceira, prestador
de servigos, fornecedor, visitante da plataforma ou qualquer outra interacao direta ou

indireta.

Abaixo, agrupados em categorias, apresentamos os principais dados pessoais tratados
pelo InovaVagas:

Informacoes de identificacio, como nome completo, data de nascimento, CPF,
RG, género, cargo, area de atuacdo, qualificagdes profissionais e demais
informacgdes relevantes para a sua identificagdo ou participagdo em processos
seletivos.

Informacgodes de contato, como endereco residencial ou profissional, CEP,
numero de telefone fixo ou celular e enderego de e-mail pessoal ou corporativo.

Informacgoes profissionais e académicas, como dados de curriculo, historico de
empregos, experiéncias anteriores, formagao educacional, habilidades, pretensao
salarial e informagdes inseridas voluntariamente para participagdo em processos
seletivos.

Informagodes comportamentais, como dados de navegacdo, paginas acessadas,
paginas de vagas visualizadas, tempo de uso da plataforma e intera¢des realizadas,
utilizadas para aprimorar nossos servigos € melhorar sua experiéncia.

Atributos associados ao dispositivo eletrénico utilizado, como provedor de
acesso, sistema operacional, navegador utilizado, versdo, configuragdes de video,
data e hora do acesso, endereco IP e demais dados coletados automaticamente por
meio de cookies e tecnologias similares.

Informacgoes fornecidas por terceiros, como dados disponibilizados por
empresas que utilizam o InovaVagas para conducdo de processos seletivos,
prestadores de servicos, consultorias ou parceiros envolvidos nas operagdes da
plataforma.

Contetidos enviados voluntariamente, abrangendo qualquer informacdo que
vocé insira de forma espontdnea no InovaVagas, como anexos, mensagens,
documentos, respostas a formuldrios, interagdes com empresas, comunicagoes
com a plataforma e demais conteidos encaminhados aos nossos sistemas.



3. COMO COLETAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais tratados pelo InovaVagas podem ser fornecidos diretamente por vocé,
recebidos por meio de terceiros ou coletados de forma automatica durante sua navegacgao
na plataforma e em outros canais de comunicacgéo utilizados pelo InovaVagas.

3.1. Dados fornecidos diretamente por vocé

Desde 0 momento em que vocé inicia sua interacdo com o InovaVagas, € possivel que
disponibilize informagdes voluntariamente. 1sso pode ocorrer ao criar seu cadastro como
candidato ou empresa na plataforma, ao preencher seu curriculo, ao participar de
processos seletivos, ao enviar documentos, ao entrar em contato com nossos canais de
atendimento, ao inscrever-se para receber conteldos e comunicados, ao interagir conosco
pelas redes sociais ou ao registrar interesse em cursos e acdes de capacitacdo
disponibilizados pelo InovaVagas.

Em todos esses casos, vocé decide quais informagdes deseja fornecer, sempre de forma
livre e consciente.

3.2. Dados obtidos por terceiros

Em determinadas situagdes, o InovaVagas pode receber informacgdes pessoais sobre vocé
provenientes de terceiros. Isso pode ocorrer quando empresas utilizam a plataforma para
conduzir processos seletivos e inserem dados adicionais sobre candidatos, quando
parceiros institucionais compartilham informacdes necessarias para viabilizar servicos
oferecidos pelo InovaVagas ou quando prestadores de servigo contratados por nos
realizam atividades de suporte, verificacdo ou seguranca que envolvem algum tipo de
tratamento de dados.

Essas coletas ocorrem sempre dentro dos limites legais e exclusivamente para finalidades
compativeis com o funcionamento do InovaVagas.

3.3. Dados coletados automaticamente

Determinadas informacdes também podem ser coletadas de forma automatica a partir do
dispositivo que vocé utiliza para acessar 0 InovaVagas. Esses dados incluem, por
exemplo, endereco IP, tipo de navegador, sistema operacional, data e hora de acesso,
paginas visitadas e outras informac6es utilizadas para gerar estatisticas de uso, melhorar
a experiéncia do usuario e aprimorar a seguranca da plataforma.

Parte desses dados pode ser coletada por meio de cookies e tecnologias semelhantes,
conforme explicado em secdo especifica deste Aviso. Em muitos casos, ndo é possivel
identificar o usuario apenas com base nesses elementos.

3.4. Dados disponiveis publicamente

Também podemos coletar informagdes que estejam disponiveis publicamente, como
dados que vocé tornou acessiveis em redes sociais profissionais ou abertas, além de
informagdes constantes em bases publicas, sempre dentro dos limites legais. Esse tipo de
coleta pode ocorrer, por exemplo, em redes sociais e plataformas profissionais, bem como



em registros publicos de 6rgdos governamentais, quando necessario para verificar a
autenticidade de informag0es ou complementar dados fornecidos por vocé.

4. FINALIDADES DO TRATAMENTO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais coletados pelo InovaVagas sdo tratados para garantir o pleno
funcionamento da plataforma e atender finalidades legitimas e compativeis com a
natureza dos servicos oferecidos. Todo tratamento € realizado com base nos principios da
necessidade, adequacdo, transparéncia e seguranga, sempre respeitando os limites
estabelecidos pela legislacdo de protecéo de dados.

4.1. Atender a finalidade para qual os dados foram fornecidos

O InovaVagas trata seus dados pessoais para permitir que vocé utilize a plataforma da
forma pretendida, seja ao criar um perfil, participar de processos seletivos, enviar
documentos, interagir com empresas, inscrever-se em cursos e capacitacdes ou contatar
nossos canais de atendimento. Os dados séo utilizados para possibilitar comunicacao,
melhorar sua experiéncia, aprimorar funcionalidades, disponibilizar conteidos relevantes
e garantir o andamento adequado dos processos de selecéo.

4.2. Cumprir obrigacdes legais ou regulatorias

Se necessario, seus dados podem ser utilizados para atender exigéncias legais ou
regulatorias impostas por autoridades publicas, 6rgdos governamentais, fiscais,
trabalhistas ou judiciais. Em alguns casos, esse tratamento pode persistir mesmo apos o
encerramento da sua relagdo com o InovaVagas, conforme exigido por lei.

4.3. Permitir o exercicio regular de direitos

O InovaVagas pode manter e utilizar determinados dados pessoais apds o término da sua
relagdo conosco para exercer direitos em processos administrativos, judiciais ou arbitrais,
sempre dentro dos limites legais.

4.4. Viabilizar atividades necessarias ao funcionamento da plataforma

Para operar, aperfeicoar e desenvolver o InovaVagas, utilizamos dados pessoais em
atividades internas, como analise de desempenho, melhorias técnicas, desenvolvimento
de solucgdes, comunicacgdo institucional e suporte ao relacionamento com empresas e
candidatos. Esse tratamento ocorre com base em interesses legitimos, sempre respeitando
a expectativa do usuario e sem prejudicar seus direitos.

4.5. Executar contratos ou realizar procedimentos preliminares
Os dados pessoais podem ser tratados para validar cadastros, confirmar informacoes,

permitir 0 acesso a servigcos contratados ou cumprir obrigagdes decorrentes de contratos
firmados entre vocé e o InovaVagas ou entre empresas parceiras e a plataforma.



4.6.Proteger vocé a plataforma contra fraudes e riscos

Tratamos dados pessoais para prevenir fraudes, garantir seguranca, monitorar acessos,
identificar condutas suspeitas e proteger a integridade da plataforma e de seus usuérios.
Isso inclui dados técnicos de dispositivos, registros de acesso e informacdes provenientes
de parceiros especializados em seguranca digital.

4.7.Publicidade e comunicacao institucional

Podemos utilizar seus dados para segmentar pablicos, aprimorar campanhas, enviar
comunicag0es relevantes, divulgar funcionalidades e promover conteidos alinhados aos
seus interesses. Sempre oferecemos a op¢do de descadastro em nossas comunicacgoes,
garantindo sua liberdade de escolha.

5. COMO A NOSSA PLATAFORMA UTILIZA DOS COOKIES E
TECNOLIGIAS SIMILARES

Cookies séo pequenos arquivos de texto armazenados no dispositivo que vocé utiliza para
acessar a plataforma. O InovaVagas utiliza essa tecnologia para diversas finalidades,
como gerar estatisticas de acesso, melhorar sua experiéncia de navegacdo, lembrar
preferéncias, aprimorar a performance da plataforma e garantir a seguranca e 0
funcionamento adequado dos nossos servigos.

Abaixo apresentamos as categorias de cookies utilizadas e suas finalidades:

Tipos de

. 0 que eles fazem
cookies

Permitem o funcionamento basico da plataforma e garantem que vocé
Necessarios consiga utilizar recursos essenciais. Sem esses cookies, partes do
InovaVagas podem nao funcionar adequadamente.

Auxiliam na compreensdo de como os usuarios interagem com a
De plataforma, identificando paginas mais acessadas, tempo de navegacdo e
desempenho  eventuais erros. Essas informacgdes servem para melhorar a performance e a
experiéncia geral.

Registram preferéncias do usuario, como idioma, opgdes de visualizagdo e
Funcionais configuracdes personalizadas, contribuindo para uma navegacao mais
fluida e adaptada ao seu perfil.

Utilizados para apresentar contetidos, an(incios e comunica¢des mais
De marketing = relevantes para vocé, além de ajudar a medir a eficicia de campanhas e
limitar a frequéncia de exibicao de determinadas mensagens.



Cookies podem coletar informac6es como endereco IP, localizagcdo aproximada, tipo de
navegador, data e hora de acesso, paginas visitadas, fonte de referéncia, duracdo da
navegacao e quantidade de interacdes com determinados conteidos

Cookies classificados como ‘“necessarios” nao podem ser desativados, pois sdo
fundamentais para o funcionamento da plataforma. J& os demais tipos podem ser
gerenciados pelo proprio usuario, que pode desativa-los nas configuracdes do navegador,
caso deseje. Para isso, basta acessar as configuracdes de privacidade do seu navegador e
limpar o cache ou remover cookies manualmente.

O InovaVagas sempre informara quando fizer uso de cookies e tecnologias similares e
garantird que o tratamento dessas informacdes respeite as normas aplicaveis e a protecao
dos seus dados pessoais.

6. COMPARTILHAMENTO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

O InovaVagas poderd compartilhar seus dados pessoais de forma limitada, proporcional
e estritamente necessaria ao cumprimento das finalidades informadas neste Aviso.
Embora o tratamento de dados sensiveis ndo faga parte da rotina da plataforma, caso seja
indispensavel realiza-lo, vocé sera devidamente informado e o tratamento ocorrera com
todas as salvaguardas legais.

O compartilhamento pode ocorrer com empresas parceiras ou prestadores de servicos que
auxiliam nas atividades de comunicacgéo, tecnologia, marketing, atendimento, seguranca
da informacdo, melhorias operacionais e funcionalidades relacionadas aos processos de
selecdo. Esses terceiros atuam para garantir que a plataforma ofereca uma experiéncia
eficiente, segura e alinhada aos objetivos do InovaVagas.

Sempre que houver compartilhamento, adotamos medidas técnicas, contratuais e
administrativas para assegurar que os destinatarios tratem os dados pessoais com 0
mesmo nivel de protecdo, confidencialidade e seguranca exigido pelo InovaVagas e pela
legislacdo de protecdo de dados.

7. COMO O INOVAVAGAS PROTEGE OS SEUS DADOS PESSOAIS

O InovaVagas adota politicas internas, procedimentos operacionais e protocolos de
seguranca que determinam como os dados pessoais devem ser tratados em todas as etapas
do processo. Essas medidas tém como objetivo garantir que o tratamento seja adequado,
seguro, licito e realizado em conformidade com a legislagéo aplicavel.

Além das medidas organizacionais e de governanca, implementamos diversas solugdes
técnicas que reforcam a protecdo das informacdes, entre elas:

e diretrizes do nosso Programa de Governanga em Protecdo de Dados

e controle de acesso restrito a informagdes pessoais



e aplicagdo de boas praticas previstas na nossa Politica de Seguranca da Informagéo
e orientacdes continuas sobre protecao de senhas e autenticacao

e uso de redes e ambientes tecnoldgicos seguros

Os dados pessoais sdo armazenados apenas pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades informadas, considerando obrigacdes legais, contratuais, auditorias, prestacdo
de contas e eventuais solicitagbes de autoridades competentes. Expirado o prazo
aplicavel, os dados sdo eliminados ou anonimizados, conforme a legislacdo determinar.

8. QUAIS SAO 0OS SEUS DIREITOS COMO TITULAR DE DADOS E COMO
EXERCE-LOS

Independentemente da forma como vocé utiliza a plataforma InovaVagas, todos 0s
direitos previstos na legislacdo de protecdo de dados pessoais sdo assegurados a Voce.
Entre eles, destacamos:

e Confirmar se realizamos o tratamento de algum dado pessoal seu

e Acessar 0s dados pessoais que tratamos a seu respeito
e Solicitar a correcdo de informagdes incompletas, imprecisas ou desatualizadas

e Requerer a anonimizagdo, o blogueio ou a eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados de forma incompativel com a legislacédo

e Solicitar a portabilidade dos seus dados pessoais a outro provedor de servico,
observados os requisitos legais

e Solicitar a excluséo dos dados pessoais tratados com base no seu consentimento
ou quando houver previséo legal

e Obter informacBes sobre terceiros, parceiros ou prestadores que recebam seus
dados pessoais

e Negar ou revogar o consentimento, quando ele for necessario, sendo informado
sobre as consequéncias da ndo autorizacao

Para exercer seus direitos, vocé podera entrar em contato com o Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais do InovaVagas através do canal disponibilizado ao final
deste Aviso. Suas solicitaches serdo avaliadas e respondidas dentro dos prazos
estabelecidos em lei.



Em algumas situaces, sua requisicao pode néo ser atendida, seja por exigéncia legal, por
impossibilidade técnica ou por envolver dados de outros titulares. Nessas hipoteses, vocé
sera informado sobre o motivo da impossibilidade. Pedidos que envolvam dados ou
documentos de terceiros somente serdo aceitos mediante comprovacdo de autorizagédo
legal, como representacdo, tutela, procuracéo ou situacdes previstas em lei.

9. ATUALIZACOES DESTE AVISO DE PRIVACIDADE

Este Aviso de Privacidade poderd ser atualizado sempre que necessario para refletir
ajustes legais, mudancas operacionais ou novas funcionalidades oferecidas pela
plataforma. Recomendamos que vocé consulte periodicamente a versdao mais recente do
documento diretamente no InovaVagas para se manter informado sobre possiveis
alteracdes.

10. COMO ENTRAR EM CONTATO PARA ESCLARECIMENTOS

Se vocé tiver duvidas sobre este Aviso de Privacidade ou sobre qualquer aspecto
relacionado ao tratamento de seus dados pessoais pelo InovaVagas, disponibilizamos um
canal oficial para atendimento. Basta entrar em contato com o nosso Encarregado de
Protecdo de Dados por meio do enderego eletrénico que serd indicado ao final da verséo
final deste documento.

Estamos a disposicdo para orienta-lo e assegurar que seus direitos como titular sejam
sempre respeitados.



